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 ظبعت تبریخ ثرگساری ًحَُ ارائِ ارائِ دٌّذُ ثرگسار وٌٌذُ گرٍُ ّذف طَل دٍرُ عٌَاى دٍرُ ردیف
تعذاد ؼروت 

 )ًفر(ٌٌذگبىو

 رٍزُ EPMP 2 کبرگبُ آهَزشی 2

ٍیصُ اعضبی هحترم ٍ دستیبراى گرٍُ 

 آهَزشی ارٍلَشی داًشگبُ 

 

 تَاًوٌذظبزی ٍاحذ

 ٍ هطبلعبت هروس اظبتیذ

 پسؼىی آهَزغ تَظعِ

 داًؽگبُ

 12/42/2041 حضَری هیرهحوذ جلالیدوتر 

21-8 

در هرکس 

تحقیقبت 

 ارٍلَشی

7 

1 

ٍ ٍ  EBM  "گبرگبُ آهَزشی

تصوین گیری هبتٌی بر شَاّذ ٍ 

  "هفبّین هرتبط بب آى 
 رٍزُ 2

هعئَلیي ،اعضبی  ّیئت علوی ٍ 

 وبرؼٌبظبى آهَزؼی

هرکس  EDO دفتر

آهَزشی درهبًی پَرسیٌب 

بب ّوکبری ٍاحذ 

تَاًوٌذسبزی اسبتیذ 

 هرکس هطبلعبت داًشگبُ

دکترعٌبیت الِ ّوبئی راد 

 دکتر ًبزًیي ًَری
 10/41/2041 حضَری

23:54-25:54 

در ظبلي هروس 

 پَرظیٌب

23 

5 
حَُ جستجَ ً "کبرگبُ آهَزشی

 " در پبیگبّْبی اطلاعبتی
 رٍزُ 2

 داًشجَیبى استعذاد درخشبى 
ٍ  79)اٍلَیت بب داًشجَیبى ٍرٍدی  

 (استعذاد درخشبى
داًشکذُ  EDO دفتر

دارٍسبزی بب ّوکبری 

دفتر استعذاد درخشبى 

 داًشگبُ

دبیریبى، خبًن خبًن دکتر سبرا 

 دکتر فبطوِ یَسف بیک
 42/45/2041 حضَری

23 -25  

داًؽىذُ 

 دارٍظبزی

53 

 رٍزُ End Note 2 "آهَزش "کبرگبُ 0

 درخؽبى            اظتعذاد داًؽجَیبى

 ٍ 79 ٍرٍدی داًشجَیبى بب اٍلَیت) 

 (درخشبى استعذاد

 حذاد هًَب دوتر خبًن

 زحوتىػ
 2041 /45/ 40 حضَری

23 -25  

داًؽىذُ 

 دارٍظبزی

- 

3 

 EBM" کبرگبُ آهَزشی بب عٌَاى

ٍ اصَل ٍ هفبّین کبربردی 

 "استذلال ببلیٌی 

 ٍیصُ اعضبی ّیئت علوی  رٍزُ 2

هرکس  EDO دفتر

آهَزشی درهبًی پَرسیٌب 

بب ّوکبری ٍاحذ 

تَاًوٌذسبزی اسبتیذ 

 هرکس هطبلعبت داًشگبُ

دکترعٌبیت الِ ّوبئی راد ٍ 

 دکتر ًبزًیي ًَری
 12/30/2031 حضَری

 

22-7 

در سبلي 

 کٌفراًس هرکس

درهبًی 

 پَرظیٌب

- 
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طَل  عٌَاى دٍرُ ردیف

 دٍرُ

تعذاد ؼروت  ظبعت تبریخ ثرگساری ًحَُ ارائِ ارائِ دٌّذُ ثرگسار وٌٌذُ گرٍُ ّذف

 ٌٌذگبىو

 داًشجَیبى استعذاد درخشبى رٍزُ 2 "رٍغ تحمیك "وبرگبُ آهَزؼی  0

) اٍلَیت بب داًشجَیبى ٍرٍدی  

 ٍ استعذاد درخشبى( 79

داًشکذُ  EDO دفتر

دارٍسبزی بب ّوکبری 

دفتر استعذاد درخشبى 

 داًشگبُ

آقبی دکتر احسبى زهبًی ، 

 خبًن دکتر هرین ًبصری

 25-23 48/45/2041 حضَری

داًؽىذُ 

 دارٍظبزی

- 

داًشجَیبى استعذاد درخشبى  رٍزُ 2 "همبلِ ًَیعی "شٍرًبل ولاة   7

 79اٍلَیت بب داًشجَیبى ٍرٍدی )

 ٍ استعذاد درخشبى(

آقبی دکتر سعیذ 

قبسوی)عضَ ّیبت علوی 

 داًشگبُ(

 25-23 11/45/2041 حضَری

داًؽىذُ 

 دارٍظبزی

53 

داًشجَیبى استعذاد درخشبى )  رٍزُ 2 "پرٍپَزال ًَیعی "وبرگبُ آهَزؼی  8

ٍ  79اٍلَیت بب داًشجَیبى ٍرٍدی 

 استعذاد درخشبى(

 دکتر فَاد قبضی زادُ 

 25-23 17/45/2041 حضَری

داًؽىذُ 

 دارٍظبزی

- 

 

 

 وبرگبُ آهَزؼی  9

 "ایوٌی زیعتی/ آزهبیؽگبّی  "

داًشجَیبى استعذاد درخشبى )  رٍزُ 2

ٍ  79اٍلَیت بب داًشجَیبى ٍرٍدی 

 استعذاد درخشبى(

دکتر سبرا دبیریبى، دکتر 

دکتر  ابراّیوی،حشوت الِ 

 هسعَد فقیِ اخلاقی 

 25-23 19/45/2041 حضَری

داًؽىذُ 

 دارٍظبزی

- 
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ردی

 ف
 عٌَاى دٍرُ

طَل 

 دٍرُ
 ظبعت تبریخ ثرگساری ًحَُ ارائِ ارائِ دٌّذُ ثرگسار وٌٌذُ گرٍُ ّذف

تعذاد ؼروت 

 وٌٌذگبى)ًفر(

24 

 "استبرت آپ بب هحَریت رٍیذاد 

َّش هصٌَعی ٍ پبسخگَیی 

 " اجتوبعی در آهَزش پسشکی

 رٍزُ 2

ثبت ًبم  یٌکل ٍیصُ اعضبی هحترم ّیبت علوی 
https://survey.porsline.ir/s/cyeuSV5  

از ایذُ ّبی برتر ) فردی بب تیوی( در جشٌَارُ  *

 شذآهَزشی شْیذ هطْری داًشگبّی تقذیر 

هرکس هطبلعبت ٍ تَسعِ 

آهَزش علَم پسشکی بب 

ّوکبری هذیریت تَسعِ 

فٌبٍری سلاهت هعبًٍت 

 پصٍّشی داًشگبُ

دوتر آثتیي حیذرزادُ، 

 دوتر احعبى اثَطبلت 

ترویجی)هجبز

 ی +حضَری(
49/45/2041 

22-9 
در سبلي 

کبرگبُ شْیذ 

 هٌصف 

29 

22 
درجِ  360برگبُ ارزشیببی ک

(MSF) 
 ٍیصُ اعضبی ّیبت علوی ببلیٌی  رٍزُ 2

احذ تَاًوٌذسبزی هرکس ٍ

 هطبلعبت داًشگبُ

دکترهیرهحوذ آقبی 

 جلالی
 20/45/2041 حضَری

23-8 

سبلي 

کبرگبّْبی 

آهَزشی شْیذ 

 هٌصف 

12 

21 

کبرگبُ آهَزشی یک رٍزُ بب عٌَاى 

هبتٌی بر  Blue Print طراحی "

 "کَریکَلَم 

 رٍزُ 2
ٍیصُ اعضبء هحترم ّیئت علوی ببلیٌی داًشکذُ 

 ّبی پسشکی، پردیس اًسلی ٍ شرق گیلاى 

احذ تَاًوٌذسبزی هرکس ٍ

بب هطبلعبت داًشگبُ 

ّوکبری دفتر تَسعِ 

آهَزش داًشکذُ پسشکی ٍ 

 پردیس اًسلی

 دوتر آثتیي حیذرزادُ

 دوتر ایذُ دادگراى 
 دوتر هبّذخت طبّری  

 14/45/2041 حضَری

20-8 

هرکس آهَزشی 

 درهبًی شْیذ

 بْشتی اًسلی

21 

25 

 کبرگبُ آهَزشی

 عیٌیآزهَى ببلیٌی سبختبرهٌذ 

OSCE)) 

 

 رٍزُ 2

ٍیصُ اعضبء ّیئت علوی ببلیٌی داًشکذُ ّبی 

 پسشکی، پردیس اًسلی ٍ شرق گیلاى 

 

بب ّوکبری دفتر تَسعِ 

آهَزش داًشکذُ پسشکی ٍ 

 پردیس اًسلی

 دوتر آثتیي حیذرزادُ

 دوتر ایذُ دادگراى 

دوتر هبّذخت  

 طبّری

 17/45/2041 حضَری

 

20-8  

سبلي 

کبرگبّْبی 

 آهَزشی 

27 

20 

شٍرًبل کلاة آهَزش هبتٌی بر 

 Ethical use of " را بب هَضَع شَاّذ

Artificial Intelligence in Health 
Professions Education"  ُاظتفبد(

اخلالی از َّغ هصٌَعی در آهَزغ 

 حرفِ ظلاهت(

 ٍیصُ اعضبی ّیبت علوی رٍزُ 2

ٍاحذ تَاًوٌذسبزی هرکس 

هطبلعبت ٍ تَسعِ آهَزش 

 گبُپسشکی داًش

 دوتر علی اؼرف

 هجبزی
https://vc.gu
ms.ac.ir/ch/e

dc 

54/45/2041 24:54-49:54 58 



 گیلاى ٍ خذهبت ثْذاؼتی درهبًی داًؽگبُ علَم پسؼىیهعبًٍت آهَزؼی 

 2041 -هروس هطبلعبت ٍ تَظعِ آهَزغ علَم پسؼىی داًؽگبُ

4 
 

 
 ردیف

 عٌَاى دٍرُ
طَل 

 دٍرُ
 ظبعت تبریخ ثرگساری ًحَُ ارائِ ارائِ دٌّذُ ثرگسار وٌٌذُ گرٍُ ّذف

تعذاد ؼروت 

 وٌٌذگبى)ًفر(

کارگاه آموزشی یک روزه با  23
  "عنوان " مهارتهای ارتباطی

 پایه و بالینویژه اعضاء هیئت علمی   رٍزُ 2

واحد توانمندسازی مرکز 
مطالعات دانشگاه با 
همکاری دفتر توسعه 

 پزشکیدانشکده 

سخنرانی دکتر مریم 
 کوشا، 

دکتر مریم زوار 
 موسوی

 47/40/2041 حضَری()

25-8 
در سبلي 

کبرگبُ شْیذ 

 هٌصف 

59 

20 

کارگاه آموزشی یک روزه با 
بالینی ساختارمند آزمون  "عنوان 

 "  عینی
 (OSCE) 

  

 رٍزُ 2

ویژه اعضاء محترم هیئت علمی پرستاری، 
مامایی، اتاق عمل و هوشبری دانشکده 
پرستاری و مامایی پیراپزشکی شرق 

 لنگرود -گیلان

 تَظعِ ٍ هطبلعبت هروس

 ثب پسؼىی علَم آهَزغ

 تَظعِ دفتر ّوىبری

 داًؽىذُ آهَزغ

 هبهبیی ٍ پرظتبری

 -گیلاى ؼرق پیراپسؼگی

 لٌگرٍد

 حیذرزادُ،خبًن ثتیيآ

 ایذُ دوتر ّب

 دادگراى،دوتر

 طبّری هبّذخت

 22/40/2041 حضَری

20-8 

داًشکذُ شرق 

  گیلاى
 

27 
 :                  کارگاه آموزشی با عنوان
" ارزیابی بالینی مبحث 

KF,PMP  " 

 ویژه اعضای محترم هیئت علمی بالین  رٍزُ 2

مرکز واحد توانمندسازی 
مطالعات دانشگاه با 
همکاری دفتر توسعه 

 آموزش دانشکده پزشکی

سخنرانی آقای دکتر 
 حسین خوشرنگ

 21/40/2041 حضَری

21-8 

در سبلي 

کبرگبُ شْیذ 

 هٌصف

51 

ویژه اعضای محترم هیئت علمی و  رٍزُ 2 گیاهان دارویی " " جشنواره 28
 دانشجویان 

کارگروه مرجعیت علمی 
معاونت و آینده نگاری 

آموزشی دانشگاه در نظر 
دارد با همکاری قطب 

بالقوه توسعه دانش 
گیاهان داروئی دانشکده 

 داروسازی

آقای دکتر آبتین 
حیدرزاده،خانم دکتر 
ایده دادگران، اقای 
دکتر کوروش دل 

پسند،خانم دکتر شیرین 
پروین رو، خانم دکتر 
مریم ناصری ، خانم 
دکتر فاطمه یوسف 

 بیک

 10/40/2041 حضَری

 

23:03-8  

ُ داًشکذ

 دارٍسبزی

 

29 

 آهَزغ آًلایيشٍرًبل ولاة 

 Role" هَضَع ثب ؼَاّذ ثر هجتٌی

of Three-Dimensional 
Visualization Modalities in 

Medical Education " 

 رٍزُ 2
  داًؽگبُ علوی ّیئت اعضبی ٍیصُ

https://vc.gums.ac.ir/ch/edc  

 تَظعِ ٍ هطبلعبت هروس

 داًؽگبُ پسؼىی آهَزغ

 حویذی زّرا دوتر

 هذًی

 هجبزی

 
18/40/2041 24:44-49:44 11 
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 ظبعت تبریخ ثرگساری ًحَُ ارائِ ارائِ دٌّذُ ثرگسار وٌٌذُ گرٍُ ّذف طَل دٍرُ عٌَاى دٍرُ ردیف

تعذاد 

ؼروت 

وٌٌذگب

 ى)ًفر(

23 

 هجتٌی آهَزغ شٍرًبل ولاة آًلایي

 : هَضَع ثب ؼَاّذ ثر

"Online learning in Health 
Professions Education. Part 
1: Teaching and learning in 
online environment: AMEE 
Guide No.161Medical 

Education"  

 رٍزُ 2
  داًؽگبُ علوی ّیئت اعضبی ٍیصُ

https://vc.gums.ac.ir/ch/edc  

 تَظعِ ٍ هطبلعبت هروس

 داًؽگبُ پسؼىی آهَزغ
 اهیر رضب ٌّذی دوتر

 هجبزی

 
 ًفر 13 24:44-49:44 52/43/2041

20 
 :  وبرگبُ آهَزؼی

  "آؼٌبیی ثب ثَم  وعت ٍ وبر "
   داًؽگبُ علوی ّیئت اعضبی ٍیصُ رٍزُ 2

Edo    ُداًؽىذ

وىبری دارٍظبزی ثب ّ

 هروس هطبلعبت داًؽگبُ 

 ًفر 9 24-22 40/40/2041 حضَری  یدوتر ظعیذ هٌَچْر

27 

 آهَزغ آًلایي ولاة شٍرًبل

 هَضَع : ثب ؼَاّذ ثر هجتٌی
"Jigsaw Teaching VS 

Small Group Teaching: A 

Comparative Study" 

 رٍزُ 1
  دانشگاه علمی هیئت اعضای ویژه

https://vc.gums.ac.ir/ch/edc 
 توسعه و مطالعات مرکز

 دانشگاه پزشکی آموزش
 ًفر 11 25-20 14/40/2041 هجبزی دوتر هلَن پَر علیسادُ

28 
دٍرُ تَاًوٌذ ظبزی آهَزغ 

 پسؼىی همذهبتی 
ویژه اعضای محترم هیئت علمی  (رٍزُ 0)

 (سال 5جدیدالاستخدام )با سابقه زیر 

واحد توانمندسازی اساتید 
مرکز مطالعات و توسعه 
 آموزش پزشکی دانشگاه

 دکتر آبتیه حیذرزادٌ 

 دکتر ایذٌ دادگران 

 دکتر مبَذخت طبَری

 دکتر فریبب عسگری

 احسبن ابًطبلبدکتر 

 دکتر آزادٌ جعفری

 حضَری
 14لغبیت23

 2041هْرهبُ
 ًفر 57 25:03-8:53

29 

 ّبی دٍرُ"ٍبیٌبر  

 کبرٍرزی ٍ کبرآهَزی

 "  (LIC)یبفتِ ادغبم طَلی

 رٍزُ 2

 ٍ پسشکی ّبی داًشکذُ رٍسبی

 ٍ عوَهی پسشکی آهَزش هسٍَلیي

 علاقوٌذ افراد سبیر

 دارای اهتیبز آهَزش هذاٍم

مرکز مطالعات با 
همکاری دفتراستعداد 

 درخشان 

 - 8:54-22:54 27/47/2041 حضَری دکتر آبتیه حیذرزادٌ 

  



 گیلاى ٍ خذهبت ثْذاؼتی درهبًی داًؽگبُ علَم پسؼىیهعبًٍت آهَزؼی 

 2041 -هروس هطبلعبت ٍ تَظعِ آهَزغ علَم پسؼىی داًؽگبُ

6 
 

 ظبعت تبریخ ثرگساری ًحَُ ارائِ ارائِ دٌّذُ ثرگسار وٌٌذُ گرٍُ ّذف طَل دٍرُ عٌَاى دٍرُ ردیف

تعذاد 

ؼروت 

وٌٌذگب

 ى)ًفر(

14 

 آهَزغ شٍرًبل ولاة آًلایي

 : هَضَع ثب ؼَاّذ ثر هجتٌی

"Virtual spaced-
learning method, 

during COVID-19 for 

Pharm D students "  

 رٍزُ 2
  داًؽگبُ علوی ّیئت اعضبی ٍیصُ

https://meet.google.com/ryg-
emiv-tds 

 تَظعِ ٍ هطبلعبت هروس

 داًؽگبُ پسؼىی آهَزغ
 زّرا حصبری دوتر

 هجبزی

 
 ًفر 13 49:44-48:44 54/47/2041

12  
) فرآیٌذیبددّی آهَزؼی وبرگبُ 

 یبدگیری(–
 2041دظتیبراى ٍرٍدی  رٍزُ 2

Edo    داًؽىذُ پسؼىی ثب

ّوىبری هروس هطبلعبت 

 داًؽگبُ

 دوتر دادگراى 

 دوتر آلبجبًی ًعت

 دوتر ًبزًیي ًَری

 دوتر ظتیلا دلیلی

 دوتر هبّذخت طبّری

 48:23-25:23 49/47/2041 حضَری
- 

 

11 

 آهَزغ شٍرًبل ولاة آًلایي

 : هَضَع ثب ؼَاّذ ثر هجتٌی

 

ٍیصُ اعضبی 

 ّیئت علوی

 

 ٍیصُ اعضبی ّیئت علوی

 ؼروت در ٍثیٌبر  لیٌه

https://meeting.gums.ac.ir/edu 

لیٌه دظترظی ثِ 

همبلِ

: https://doi.org/10.1080/0142
159X.2023.2229506  

 

 تَظعِ ٍ هطبلعبت هروس

 داًؽگبُ پسؼىی آهَزغ
 54/48/2041 هجبزی دوتر هرضیِ ؼبیعتِ فر

 21الی  22ظبعت 

 ظْر
04 

15 

ولیٌیه هؽبٍرُ آهَزؼی ثب 

فرآیٌذ چگًَِ "هحَریت 

 ؟ًَآٍراًِ آهَزؼی ثٌَیعین

 اعضبی ٍیصُ

 علوی ّیئت

داًؽىذُ  ٍیصُ اعضبی ّیئت علوی

 پرظتبری

 داًؽىذُ skill lab ُ وبرگب ظبلي در

 پرظتبری ٍ هبهبیی ؼْیذ ثْؽتی 

 ظبزی تَاًوٌذ ٍاحذ

 داًؽگبُ هطبلعبت هروس
 40/49/2041 حضَری دوتر دادگراى

 23 لغبیت25

 وبرگبُ ظبلي در

skill lab ُداًؽىذ 

پرظتبری ٍ هبهبیی 

 ؼْیذ ثْؽتی

54 

 

 

https://meeting.gums.ac.ir/edu
https://meeting.gums.ac.ir/edu
https://doi.org/10.1080/0142159X.2023.2229506
https://doi.org/10.1080/0142159X.2023.2229506
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 ظبعت تبریخ ثرگساری ًحَُ ارائِ ارائِ دٌّذُ ثرگسار وٌٌذُ گرٍُ ّذف طَل دٍرُ عٌَاى دٍرُ ردیف

تعذاد 

ؼروت 

وٌٌذگب

 ى)ًفر(

10 

ولیٌیه هؽبٍرُ آهَزؼی ثب 

چگًَِ فرآیٌذ "هحَریت 

 ؟ًَآٍراًِ آهَزؼی ثٌَیعین

 رٍزُ 2
داًؽىذُ  علوی ّیئت اعضبی ٍیصُ

   دًذاًپسؼىی ٍ دارٍظبزی

 تَظعِ ٍ هطبلعبت هروس

 پسؼىی آهَزغ

 داًؽگبُ

 ایذُ دادگراى دوتر
 حضَری

 
12/49/2041 

20:44-21:54 

در داًؽىذُ 

 دارٍظبزی

 ًفر 04

13  
  360فیذ ثه "وبرگبُ آهَزؼی 

 "درجِ
 ویژه اعضای هیات علمی بالینی  رٍزُ 2

Edo    داًؽىذُ پسؼىی

ثب ّوىبری هروس 

 هطبلعبت داًؽگبُ

 ععگری، فریجب دوتر

 فلاح هْراى ظیذ دوتر

 یبظویي دوتر چبی،

 هر ،دوتر ّوتی ثبثبیی

 لاوِ اوجری ین

 48:44-24:54 20/49/2041 حضَری
- 

 

              عنوان تحت آموزشی وبینار 10
 "ورزی جرات" 

 رٍزُ 2

 درخشان، استعداد دانشجویان جهت 
 علمی، درالمپیاد شرکت متقاضیان
 آموزش توسعه دانشجویی کمیته اعضای

  مند علاقه دانشجویان و

 و مطالعات مرکز
 علوم آموزش توسعه

 دانشگاه پزشکی

  25-23 13/49/2041 هجبزی دوترظبغر فبطوی

17 

 آهَزغ شٍرًبل ولاة آًلایي

 : هَضَع ثب ؼَاّذ ثر هجتٌی
AI in the hands of imperfect 

users " 
 

 رٍزُ 2

 

 ٍیصُ اعضبی ّیئت علوی

 ؼروت در ٍثیٌبر  لیٌه

https://meeting.gums.ac.ir/edu 

 لیٌه دظترظی ثِ همبلِ
www.nature.com/npjdigitalm 

 تَظعِ ٍ هطبلعبت هروس

 پسؼىی آهَزغ

 ّوىبری ثب داًؽگبُ

 داًؽىذُ تَظعِ دفتر

 دارٍظبزی

 04 48:54 -49:54 18/49/2041 هجبزی احعبى اثَطبلتدوتر 

18 

رٍزُ  1 آهَزؼی وبرگبُ

 ّبی ثبلیٌی،آزهَى اظتذلال"

 ٍ علن فلعفِ ثبلیٌی، اظتذلال

 علن،اصَل تعریف" ٍ"آهَزغ

 "اظتذلال ٍ تفىر

 رٍزُ 1

 ظبلي در ٍیصُ اعضبی ّیئت علوی 

پرظتبری  داًؽىذُ skill lab  وبرگب

 ٍ هبهبیی ؼْیذ ثْؽتی ازلیٌه :

https://meeting.gums.ac.ir/edu 
  داًؽجَیبى پسؼىی )درض آداة

پسؼىی(ثصَرت حضَری در ظبلي 

آهفی تئبتر هروس آهَزؼی درهبًی 

 السّرا

 تَظعِ ٍ هطبلعبت هروس

 پسؼىی آهَزغ
 علیرضب هٌجویدوتر 

 (ثیٌبریرٍز اٍل)ٍ

 (هجبزیرٍز دٍم) 

19/49/2041 

54/49/2041 

 

21-24 

21:44-48:54 

 

34 

04 

 

 

https://meeting.gums.ac.ir/edu
https://meeting.gums.ac.ir/edu
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 ظبعت تبریخ ثرگساری ًحَُ ارائِ ارائِ دٌّذُ ثرگسار وٌٌذُ گرٍُ ّذف طَل دٍرُ عٌَاى دٍرُ ردیف
تعذاد ؼروت 

 وٌٌذگبى)ًفر(

19 
اصَل هْبرت ّبی هؽبٍرُ  "وٌفراًط علوی

” 
 رٍزُ 2

علوی داًؽىذُ  ّیئت اعضبی ٍیصُ

 دًذاًپسؼىی 

EDO  ُداًؽىذ

 دًذاًپسؼىی 
 دوترهحوذ رظتن پَر  

 حضَری

 
45/24/2041 

20:44-21:54 

در داًؽىذُ 

 دًذاًپسؼىی

 ًفر 04

54 
آؼٌبیی  " : ٍثیٌبر آهَزؼی تحت عٌَاى

داًؽجَیبى ثب حیطِ ّبی هختلف ؼبًسدّویي 

 "الوپیبد علوی داًؽجَیبى علَم پسؼىی 

 رٍزُ 2

ثب  ) داًؽجَیبى اظتعذاد درخؽبىٍیصُ 

حضَر هعئَل ٍ هذال آٍراى 

 (پبًسدّویي الوپیبدعلوی داًؽگبُ

 20:44-23:44 41/24/2041 ٍثیٌبری ععگری فریجب دوتر هروس هطبلعبت داًؽگبُ
- 

 

 "وبرآفریٌی"ٍثیٌبر آهَزؼی  52

در راظتبی ثر گساری ٍثیٌبر )*** رٍز2ُ

 ***("جرات ٍرزی "آهَزؼی 

داًؽجَیبى اظتعذاد درخؽبى، جْت  

هتمبضیبى ؼروت درالوپیبد علوی، 

اعضبی وویتِ داًؽجَیی تَظعِ آهَزغ 

 ٍ داًؽجَیبى 

ٍاحذ اظتعذاد درخؽبى 

 داًؽگبُ
 - 25-23 45/24/2041 حضَری دوتراثَالفضل صلَاتی زادُ

51 

شٍرًبل ولاة آًلایي آهَزغ هجتٌی ثر 

 ثب هَضَع : ؼَاّذ
Precision, Personalization, and 
Progress: Traditional and Adaptive 
Assessment in Undergraduate 
Medical Education 

  رٍز2ُ

 ٍیصُ اعضبی ّیئت علوی

 ؼروت در ٍثیٌبر  لیٌه

https://meeting.gums.ac.ir/edu 
 : DOI :لینک دسترسی به مقاله 

https://doi.org/10.36676/irt.202
3-v9i4-029 

 تَظعِ ٍ هطبلعبت هروس

  داًؽگبُ پسؼىی آهَزغ
 04 20:54 الی 25:44 28/24/2041 هجبزی دوتر آثتیي حیذرزادُ 

55 
هفبّین چْبرچَة  "وبرگبُ آهَزؼی 

 " ًیبز ظٌجی
 ٍیصُ اعضبی ّیئت علوی  ُرٍز 2

داًؽىذُ    edo  دفتر

پرظتبری ٍ هبهبیی 

 ؼْیذ ثْؽتی

 

 حضَری دوتر ًگبر پَرٍخؽَری
22/49/2041 

 
21-24 - 

50 
شنایی با آزمون بالینی وبرگبُ آهَزؼی

 "OSCE" ساختارمند عینی 
 رٍزُ 2

 ٍیصُ اعضبی ّیئت علوی

 داًؽىذُ دًذاًپسؼىی

هروس هطبلعبت  ثب 

ّوىبری وبرگرٍُ 

هذیریت جبهع 

 ویفیت

 دوتر هیرهحوذجلالی

 دوتر حعیي خَؼرًگ

 دثیر : دوتر هبّذخت طبّری

 

 ÷- 8-21 28/24/2041 حضَری

53 
آشنایی اعضای هیئت وبرگبُ آهَزؼی 

 "DOPS" علمی با روش ارزشیابی
 رٍزُ 2

 داًؽىذُ  علوی ّیئت اعضبی ٍیصُ

 دًذاًپسؼىی

 ثب  هطبلعبت هروس

 وبرگرٍُ ّوىبری

 جبهع هذیریت

 ویفیت

 هیرهحوذجلالی دوتر

 دوتر آثتیي حیذرزادُ

 دوتر ایذُ دادگراى

 دوتر هبّذخت طبّری

 حضَری

 ًفر 15 21-8 13/24/2041
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 ظبعت تبریخ ثرگساری ًحَُ ارائِ ارائِ دٌّذُ ثرگسار وٌٌذُ گرٍُ ّذف طَل دٍرُ عٌَاى دٍرُ ردیف

تعذاد ؼروت 

وٌٌذگبى)ًفر

) 

50 
ٍثیٌبر هذرظِ زهعتبًِ ) ًحَُ 

 جعتجَ در پبیگبّْبی اطلاعبتی( 
  علوی ّیئت اعضبی ٍیصُ رٍزُ 2

EDO  ُپرظتبری ٍ داًؽىذ

 هبهبیی ؼْیذ ثْؽتی
 دوتر ًعترى هیرفرّبدی

 هجبزی

 
15/24/2041 

23:54-21:54 

 
- 

57 
هجتٌی ثر  شٍرًبل ولاة آهَزؼی

 ؼَاّذ
 علوی ّیئت اعضبی ٍیصُ رٍزُ 2

EDO  ُپرظتبری ٍ داًؽىذ

 هبهبیی ؼْیذ ثْؽتی
 10/24/2041 حضَری  دوتر هرین خَؼجخت

23:44-25:54 

داًؽىذُ 

 پرظتبری

- 

 

83 

اظتفبدُ ٍ ثىبرگیری  "وبرگبُ

َّغ هصٌَعی در رًٍذّبی 

  "اآهَزؼی ٍ تَلیذ هحتَ

 )فٌبح(

با مرکز مطالعات دانشگاه   علوی ّیئت اعضبی ٍیصُ رٍزُ 2
 TELهمکاری کارگروه 

 10/24/2041 هجبزی دوتر پرّبم پرتغبلی

23-22 

ظبلي ؼْیذ 

 هٌصف

04 

59 
ٍثیٌبر هذرظِ زهعتبًِ ) اًَاع 

 هطبلعبت(
 علوی ّیئت اعضبی ٍیصُ  ُرٍز 2

داًؽىذُ    edo  دفتر

پرظتبری ٍ هبهبیی ؼْیذ 

 ثْؽتی

 

 حضَری دوتر لیلا رٍحی
17/24/2041 

 

20:54-25:54 

داًؽىذُ 

 پرظتبری

- 

04 
تَظعِ  "یآهَزؼ یعلو ذادیرٍ

 " یٍ رفتبر ؼٌبظ یفرد

 رٍزُ 1

 )رٍز اٍل (
 علوی ّیئت اعضبی ٍیصُ

هروس هطبلعبت  ثب ّوىبری 

 رٍاثط عوَهی داًؽگبُ 

 دوتر آثتیي حیذرزادُ 

 دوتر ظیذ علی حسًی
 18/24/2041 حضَری

21-8 

ظبلي اجلاض 

 ریبظت داًؽگبُ 

34 

02 

اَمیت ي  "کىفراوس

ضريرت آمًزش در عرصٍ 

  "خبرج بیمبرستبوی

  علوی ّیئت اعضبی ٍیصُ رٍزُ 2

دفتر تَظعِ داًؽىذُ 

پرظتبری ٍ هبهبیی ؼْیذ 

 ثْؽتی 

 دوتر لیلا رٍحی

 
 - - 20/22/2041 حضَری 

01 

رگبٌ آمًزضی آضىبیی کب

اعضبی َیئت علمی بب ريش 

 DOPS , MSFارزضیببی

  علوی ّیئت اعضبی ٍیصُ رٍزُ 2

EDO  ثیوبرظتبى پیرٍز

لاّیجبى ثب ّوىبری هروس 

 هطبلعبت

 دوترحجت افتخبری

 فریجب ععگریدوتر 

 حضَری

 
27/22/2041 

25:44 -8:54 

 ثیوبرظتبى پیرٍز
23 
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 ظبعت تبریخ ثرگساری ًحَُ ارائِ ارائِ دٌّذُ ثرگسار وٌٌذُ گرٍُ ّذف طَل دٍرُ عٌَاى دٍرُ ردیف
تعذاد ؼروت 

 وٌٌذگبى)ًفر(

05 

 ريزٌ 2 آمًزضی کبرگبٌ

 مصىًعی ًَش ابسار"

 "پسضکی آکبدمیک دستیبر

 علوی ّیئت اعضبی ٍیصُ رٍزُ 2

مرکز مطالعات دانشگاه  
همکاری کارگروه با 
TEL و گروه انفورماتیک

دانشگاه  علوم پزشکی 
 مشهد

 حضَری  راّلِ لَچبى ًصاددوتر 
 ثْوي 10

 ثْوي 13

20:44-48:44 

ظبلي داًؽىذُ 

 پرظتبری

30 

01 

00 

 اقتصبد"آمًزضی  يبیىبر

 راَکبرَبی ي آمًزش

 اثربخطی َسیىٍ افسایص

 "آمًزش 

 رٍزُ 2

 آهَزغ حَزُ وبرؼٌبظبى ولیِ

 ٍ ّب داًؽىذُ ظتبد، ؼبهل داًؽگبُ

 ٍ ّب ثیوبرظتبى

 ثرًبهِ هعئَلیت وِ) علوی ّیبت اعضب

 ّبی گرٍُ در آهَزؼی ّبی ریسی

 (اظت ایؽبى ثعْذُ آهَزؼی

اقتصاد آموزش کارگروه 
واحد همکاری و با 

آموزش  کارکنان و 
مرکز وکارشناسان 

 مطالعات دانشگاه  

دوتر ًجن الِ طبیفِ ، دوتر 

ایذُ دادگراى ، دوترآثتیي 

 حیذرزادُ، 

 04 9-21 18/22/2041 هجبزی

03 
 آهَزغ شٍرًبل ولاة آًلایي

 هجتٌی ثر ؼَاّذ 
 19/22/2041 هجبزی دوتر فیرٍزُ فیرٍزُ چیبى مرکز مطالعات دانشگاه   علوی ّیئت اعضبی ٍیصُ رٍزُ 2

21-22 

 
27  

00 

وبرثرد َّغ "ؼی زوبرگبُ آهَ"

هصٌَعی در پصٍّػ ّبی هرتجط 

 "ثب آهَزغ پسؼىی

 رٍزُ 2
هحترم ّیئت علوی  اعضبی ٍیصُ 

  داًؽگبُ

مرکز مطالعات و توسعه 
آموزش علوم پزشکی 
دانشگاه علوم پزشکی 
گیلان در نظر دارد با 

همکاری کارگروه 
تخصصی توسعه آموزش 

و فناوری های نوین 
 TEL) یادگیری ارتقای

  23/12/1412 حضوری دوتر فیرٍزُ فیرٍزُ چیبى

25-9 

سالن کارگاه 
شهید منصف 

معاونت 
آموزشی 
 دانشگاه

12  

07 
شٍرًبل ولاة آًلایي آهَزغ 

 هجتٌی ثر ؼَاّذ
 10/21/2041 هجبزی دوتر پرّبم پرتمبلی مرکز مطالعات دانشگاه   علوی ّیئت اعضبی ٍیصُ رٍزُ 2

9-8 

 
3  

 


